ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
DE HUELVA

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL

Por la facultad que me confiere el art. 103 del vigente Estatuto General, tengo el
honor de convocarle a la Junta General, que con cardcter ORDINARIO, tendra lugar en
la Sede del Colegio, el préximo dia 28 de marzo, martes, a las 16:30 horas en primera
convocatoria y a las 17:00 horas en segunda convocatoria con el siguiente orden del
dia.

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Junta anterior.

2.- Informe de la Sra. Decana.

3.- Informe de Tesoreria y examen y votacion del balance o cuenta general de gastos e
ingresos del ejercicio 2.016.

4.- Presentacion y aprobacion de la Memoria Institucional del afio 2.016.

5. — Toma de decision acerca de finalizar o continuar con el acuerdo de colaboracion
entre el Colegio y el Decanato, en la recepcion de copias de demandas.

6. — Asuntos de ultima hora.

7. — Ruegos, propuestas y preguntas.

Huelva, 24 de febrero de 2017
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
DE HUELVA

PUNTO A ANADIR AL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DEL PROXIMO 28 DE MARZO, CON PRIMERA CONVOCATORIA
A LAS 16:30 Y SEGUNDA CONVOCATORIA A LAS 17:00 HORAS:

- Aprobacion, en su caso de las modificaciones realizadas en el Reglamento de
Financiacion aprobado en la Asamblea General de 14 de diciembre de 2016,
y que aparecen en color rojo en el documento que se adjunta.
La justificaciéon de las modificaciones que se proponen a la Asamblea, serd
debidamente explicada en la misma.

LA JUNTA DE GOBIERNO.




REGLAMENTO SOBRE SISTEMA DE FINANCIACION
COLEGIAL DEL ILTRE. COLEGIO DE
PROCURADORES
DE HUELVA

Huelva, a 21 de noviembre de 2016.

L.- INTRODUCCION

La entrada en vigor de la Ley 25/2009, de 22 de Diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, supuso un cambio muy importante en la actividad de los
Colegios Profesionales, asi como la necesidad de un cambio en el sistema de
financiacion vigente hasta entonces.

Tras un periodo de adaptacién y de asimilacion de conceptos establecidos en la
nueva normativa sobre Competencia y en base a las obligaciones que la Ley Omnibus
establece para los Colegios Profesionales, se propone un nuevo sistema de financiacion,
cuyos pilares fundamentales son:

e Una cuota fija a abonar por todos los colegiados del Iltre. Colegio de
Procuradores de Huelva para la atencion exclusiva de los gastos de
infraestructura y actividad general del Colegio.

e La repercusion de los gastos que generan los Salones de Notificaciones y
traslado de escritos a todos sus usuarios/as con una cuota de servicios o
"Aportacion por Intervencion (API)" a abonar por todo procurador,
independientemente de donde se encuentre colegiado, que intervenga en
cualquier procedimiento en los Juzgados de la provincia de Huelva.

Todo ello se determina en funcién de las premisas que a continuacion se
detallan.




II.- CUOTA FIJA COLEGIAL

En cuanto a la determinacion de la Cuota Fija, ésta serd una cuota Unica para
todos y cada uno de los Colegiados en este Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva,
ya que la Ley establece libertad de ejercicio en todo el territorio nacional, por lo que no
se puede “penalizar” el hecho de ejercer en mas de un Partido Judicial.

Para que esta Cuota no sea discriminatoria, debera ser idéntica para todos los
Colegiados, dividiéndose los gastos finales a soportar entre el nimero de colegiados.

En base a lo anterior, el concepto de esta Cuota fija, seria que los Colegiados
deben contribuir al mantenimiento de los gastos de toda la infraestructura y actividad
general del Colegio, sin diferencia de Partidos Judiciales, ya que se seguiria un criterio
de unidad territorial. Esta cuota se adaptara provisionalmente a los incrementos o
disminuciones que se puedan producir y sera establecida, con una periodicidad anual, en
la Junta General de aprobacion del presupuesto economico de cada ejercicio.

En base a las premisas anteriores, se consideran GASTOS Colegiales a incluir
dentro de la Cuota Fija los siguientes:

= APROVISIONAMIENTOS:

o Cuotas del Consejo General de Procuradores de Espaiia.
o) Cuotas del Consejo Andaluz de Procuradores.

= GASTOS DE PERSONAL:

En relacion con esta Partida, y previo estudio de las funciones que desempefian
cada uno de los empleados del Colegio, se considera de aplicacion para la
determinacion de la Cuota Fija el 50 % del total de salarios, incluida Seguridad Social y
retencion del IRPF, de cada uno de los empleados del Colegio, asi como el coste de la
prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral.

Este porcentaje se ha calculado en base a que los tres empleados ocupan,
aproximadamente, cuatro horas al dia como media a trabajos estructurales del Colegio,
como el reparto de circulares, facturas, convocatorias, estadisticas, trabajos realizados
para la Junta de Gobierno, tramites relativos al turno de oficio, atencién a colegiados y
usuarios. .., utilizando el resto de su Jornada en trabajos dedicados a los Salones de
Notificaciones, como recepcion y envio de notificaciones telematicas, recepcion y
reparto de notificaciones en papel, la atencion telefonica relativa a los mismos, atencidn
presencial a colegiados, suministro de material de oficina, sellado de traslado de copias
y recepcion de escritos. ..., por lo que debe imputarse la mitad del sueldo de cada uno de
ellos a los costes fijos.




. GASTOS DE EXPLOTACION:
Dentro de esta partida deberiamos distinguir a su vez entre:

a) Reparaciones y conservacion. Se incluyen todos los gastos derivados del
mantenimiento de la sede del Colegio de Procuradores de Huelva y del local propiedad
del mismo en un porcentaje del 100%. También se incluye el mantenimiento de los
equipos informaticos sitos en los distintos Partidos Judiciales.

b) Servicios de profesionales independientes, incluye los gastos de gestoria/asesoria
para la gestion colegial, los originados por la aplicacién de la Ley de Proteccion de
Datos, asi como los ocasionados para el mantenimiento de la web colegial, por lo que el
100 % de su importe se corresponde con los gastos fijos.

c) Primas de Seguros. En esta partida se tienen en cuenta los seguros de la sede y
local colegial, asi como el seguro colectivo de responsabilidad civil de los colegiados en
su tramo asumido por el Colegio, en un porcentaje del 100 %.

d) Relaciones Publicas, Fiesta Colegial y Eventos organizados o participados por el
Colegio. Su porcentaje es del 100 %.

e) Impuestos, tasas y arbitrios correspondientes a la sede y al local propiedad del
Colegio. Se incluye el 100 % de su importe.

i} Comunicaciones. Se entiende que debe aplicarse a los gastos fijos en su
totalidad.

2) Material de Oficina. Se imputa su totalidad a la cuota fija.

h) Gastos por dietas y desplazamientos asi como los gastos de representacion. Se

aplicaran en un 100% a la cuota fija.

1) Otros gastos, como pequefio material de reparacion y similares, se aplicaran
también en un 100 %.

1) Amortizaciones, se aplicara el total de su importe.

k) Gastos financieros ocasionados por el mantenimiento de las cuentas bancarias
titularidad del Colegio. Se imputara igualmente el 100 %.

1) También se incluiran otros gastos analogos relativos a nuevos servicios que
pudiera llegar a prestar el Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva como
consecuencia de su actividad ordinaria o nuevas obligaciones impuestas por normativa
legal o reglamentaria.




Para la obtencion de la cifra final a repercutir a los colegiados por cuota fija, a
los anteriores gastos habra que deducir los INGRESOS que obtiene el Colegio en el
ejercicio de su actividad ordinaria, y que son:

- Ingresos por Colegiaciones (100%).

- Ingresos por gestion del Turno de Oficio (100%).

- Intereses bancarios (100%).

- Ingresos por venta de material de oficina (100%).

- Otros ingresos analogos relativos a nuevos servicios que pudiera llegar a prestar
el Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva como consecuencia de su actividad
ordinaria o nuevas obligaciones impuestas por normativa legal o reglamentaria.

Para el calculo de la cuota fija se tomard la suma total de los gastos
anteriormente indicados, deduciendo los ingresos también indicados, y el resultado final
se dividira entre el nimero de colegiados adscritos al Ilustre Colegio de Procuradores de
Huelva, realizandose su pago en 12 mensualidades anuales, que serdn giradas en los
primeros 10 dias de cada mes.

En el supuesto de que un Procurador se diere de alta con posterioridad al inicio
el ejercicio anual contribuird de forma prorrateada con el periodo en que se encuentre
dado de alta.

En base a las premisas anteriores la Cuota Fija para el ejercicio 2017 debera
determinarse de la manera expuesta en el ANEXO 1, adjunto al final de este documento,
y que servird de base para el establecimiento de la cuota de afios posteriores. La cuota
para dicho afio estd calculada tomando como base el afio 2015 como ultimo ejercicio
cerrado.

Con los datos del afio 2015 tenemos un resultado de gastos fijos menos ingresos
fijos de:

GASTOS MENOS INGRESOS RESULTADO

113.760,60 — 22.394,46 91.366,14

El nimero de colegiados adscritos al Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva
a fecha actual asciende a 104.

Ello implica una cantidad de 878,52,- Euros/afio (91.366,14,- € / 104 colegiados)
lo que supone 73,21,- €/ mes, cantidad a la que, al estar fijada en base al gjercicio 2015,
habria que afiadirle la variacion producida, un 3,2% (variacion del IPC en la Provincia
de Huelva de enero a octubre de 2016), lo que supondria finalmente una cuota fija de
75,55,- €/mes, la cual, por aproximacion, se fija en la cantidad de 75,00,- €/mes para los
Colegiados Ejercientes.




Asimismo, se fija la cantidad de 15,00,- €/mes para los Colegiados No
Ejercientes, este importe se calcula entendiendo que los servicios colegiales imputables
a la cuota fija que se prestan a los Colegiados No Ejercientes constituyen
aproximadamente un 20% de los que se presta a los ejercientes (envio de convocatorias,
circulares, facturas, atencion telefonica y presencial...).

I11.- PAGOS ADICIONALES A LA CUOTA FIJA

A.- Se abonara por cada colegiado la cantidad de 2,00,- Euros al mes en
concepto de creacion de un fondo de reserva que evite la descapitalizacion del Colegio
para poder hacer frente a determinados gastos no provisionados o imprevistos que
pudieran surgir.

B.- Aquellos otros que correspondan a servicios especificos que estén en
funcionamiento (por ejemplo SCOP), o que pudieran ser establecidos en un futuro, y
que estén reglamentados, tasados y aprobados por la Asamblea General, asi como
aquellos correspondientes a servicios que se contraten, o se puedan contratar a través del
Colegio.

IV.- CUOTA DE SERVICIOS COLEGIAL

Se consideran GASTOS de la Sala de Notificaciones repercutibles a todos sus
usuarios, los siguientes:

- GASTOS DE PERSONAL

En relacion con esta partida, y previo estudio de las funciones que desempefian cada
uno de los empleados del Colegio, se considera de aplicacion para la determinacion de
la Cuota Variable el 50 % del total de salarios, incluida Seguridad Social y retencion del
IRPF, de cada uno de los empleados del Colegio, asi como el coste de la prevencion de
riesgos laborales, seguridad y salud laboral.

- GASTOS DE EXPLOTACION. Dentro de esta partida deberiamos distinguir a
su vez entre:

a) Guardia de Agosto. Siendo un servicio de la Sala de Notificaciones, de caracter
obligatorio, se incluird el 100% de su importe.

b) También se incluirdn otros gastos andlogos relativos a nuevos servicios que
pudiera llegar a prestar el Colegio de Procuradores de Huelva como consecuencia de su
actividad en la Sala de Notificaciones, o nuevas obligaciones impuestas a estos por
normativa legal o reglamentaria.




A esta cifra, no se le minorard ningiin ingreso, por imputarse todos a la cuota
fija.

Esta repercusion serd variable en funcion de la “utilizacion” de los servicios de
actos de notificaciones y traslados de copias, escritos y demandas, por parte de los
usuarios. La mayor actividad procesal de los usuarios, que pueda conllevar un mayor
uso de los servicios Colegiales, debera reflejarse a través de la "APORTACION POR
INTERVENCION (API)" .

Esta repercusion debe reflejar de alguna manera el coste de aquellos servicios
que dependan del volumen de uso por parte de los usuarios. Por ello, se establece un
baremo de nimero de notificaciones y su respectivo importe. Este sistema permitird
ademas poder repercutir el coste del servicio a otros Procuradores no Colegiados en este
Colegio, usuarios de los servicios cuando tramiten procedimientos en algun Partido del
ambito territorial del Colegio.

Al igual que la Cuota Fija, la repercusion de los gastos que generen los Salones
de Notificaciones y sus servicios, se deberan adaptar cada afio a las modificaciones del
coste de los servicios.

En base a las premisas anteriores deberan cubrirse de la manera expuesta en el
ANEXO 2, adjunto al final de este documento, y que servird de base para el
establecimiento de la repercusion de los gastos que generen los Salones de
Notificaciones y sus servicios de afios posteriores si bien el proximo ejercicio 2017 estéd
calculado tomando como base el afio 2015, como ultimo ejercicio cerrado.

Esta “Aportacion por Intervencion” (API), sera variable en funcion de la
“utilizacién” de los servicios de los Salones de Notificaciones y traslado de copias, por
parte de los usuarios.

El pago por los procuradores de este servicio de notificaciones debera de ir
asociado a la utilizacion del mismo que haga cada Procurador, y para ello la férmula
mads exacta serd el determinar el coste que supone cada acto o notificacion. Asimismo, y
dado que es imposible discriminar las notificaciones que corresponden a procedimientos
del turno de oficio y, tras hacer un calculo en base al porcentaje que representan en los
miembros de la Junta de Gobierno adscritos al mismo, se estima que dichas
notificaciones suponen aproximadamente un 18 % del total, por lo que se considera
procedente aplicar dicho 18% como reduccion en la cuota por servicios mensual de cada
Procurador adscrito al turno de oficio, en el ambito territorial de este Colegio.

Para calcular esta cuota para el ejercicio 2017 habra que tener en consideracion
que se recepcionaron por parte del Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva un total
de 330.000 notificaciones, aproximadamente, en el conjunto del afio 2015.

El coste total del servicio de notificaciones dividido entre el nimero de
notificaciones es el pardmetro adecuado para calcular el coste de cada notificacion y
siguiendo este sistema se deberd de facturar a cada Procurador en funcién del namero
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misma a mes vencido. Sobre este computo se aplicard una reduccion del 18 % a
los Procuradores adscritos al Turno de Oficio. El limite mensual maximo a pagar
por este servicio, por cada Procurador, sera de 150,00,- €/mes.

EJERCICIOS POSTERIORES A 2017
Los célculos para su determinacion se realizaran de conformidad con lo

establecido en los apartados II y 1V, teniéndose en consideracion el tGltimo ejercicio
cerrado, aplicandose la variacion del IPC producida en la Provincia de Huelva.

VL- DESVIACION DE LA PREVISION

En el caso de que, al finalizar el ejercicio, hubiera beneficios en las cuentas
colegiales, y dado que la ley no autoriza este supuesto, se procederd, una vez se hayan
cerrado las cuentas anuales, de la forma siguiente:

- Si el importe resultante es inferior a cuatro mil euros, cantidad aproximada
correspondiente a una mensualidad de aportacion por intervencion, quedara
ingresado en la cuenta bancaria de este Colegio, como indice corrector
presupuestario, a fin de atender posibles contingencias no previstas.

- Si dicho importe resultante es superior a la cantidad resefiada en el apartado
anterior, el Colegio reservara los cuatro mil euros correspondientes al importe
aproximado de una mensualidad, asi como un 5 % del exceso, que quedara
ingresado en la cuenta bancaria de este Colegio, como indice corrector
presupuestario, a fin de atender posibles contingencias no previstas, y el 95%
restante s¢ compensara con las cantidades a abonar por este servicio en los
meses sucesivos, que proporcionalmente correspondan, tomandose como base
para su calculo el importe que por dicho concepto fue girada en los mismos
meses del ejercicio inmediatamente anterior.

De la misma manera, en caso de que la estimacion anual no se cumpliera, y
hubiera déficit en las cuentas colegiales, dicha cantidad se cubrird por medio de una
derrama entre todos los usuarios de los servicios colegiales, con el mismo criterio que
para el beneficio.

VIL.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Financiacion, si asi es aprobado por la Asamblea General del
Tlustre Colegio de Procuradores de Huelva a celebrar en diciembre de 2016, entrard en
vigor con fecha 1 de enero de 2017.

VIII.- PUBLICACION




El presente Plan de Financiacién se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ilustre Colegio de Procuradores de Huelva y en la pagina web del mismo:
http://www.procuradoreshuelva.com/




ANEXO 1

GASTOS DEL EJERCICIO 2015 TENIDOS EN CONSIDERACION PARA LA
DETERMINACION DE LA CUOTA FIJA.

CONCEPTO PORCENTAJE IMPORTE
CGPE 100% 18.527.52.-
CONSEJO ANDALUZ 100% 5.843.00.-
SEGURO R.C. 100% 11.454.30.-
PREVISION SUBIDA S.R.C. 100% 9.800.00.-
SUELDOS DEL PERSONAL 50% 22.510.64.-
SEGURIDAD SOCIAL 50% 9.831.79.-
IRPF EMPLEADOS 50% 2.061.00.-
RIESGOS LABORALES 50% 202.15.-
REPARACIONES Y
CONSERVACION W 6.020,58,-
GESTORIA. P.D. Y WEB 100% 2.378.90.-
RELACIONES PUBLICAS 100% 3.215.26.-
IBI LOCAL COLEGIAL 100% 866.70.-
COMUNICACIONES 100% 2.402.14.-
MATERIAL DE OFICINA 100% 3.603.17.-
GASTOS DE  DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS 1007 1604:40;-
OTROS GASTOS 100% 1.462.36.-
AMORTIZACIONES 100% 10.811.52.-
GASTOS FINANCIEROS 100% 1.159.17.-
TOTAL 113.760.60.,-
INGRESOS DEL EJERCICIO 2015 TENIDOS EN CUENTA PARA
DETERMINACION DE LA CUOTA FIJA.

CONCEPTO PORCENTAJE IMPORTE
COLEGIACIONES 100% 287.50.-
GESTION TURNO OFICIO 100% 21.847.11.-
INTERESES BANCARIOS 100% 259.76.-
INGRESOS POR MATERIAL DE
IORESC 100% 0,00,-
TOTAL 22.394,46.-
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ANEXO 2

GASTOS DEL EJERCICIO 2015 QUE SIRVEN DE BASE PARA LA
DETERMINACION DE LA REPERCUSION DE LOS GASTOS FINALES QUE
GENEREN LOS SALONES DE NOTIFICACIONES Y TRASLADO DE ESCRITOS

A TODOS SUS USUARIOS/AS EN EL EJERCICICO 2017.

GASTOS:

CONCEPTO PORCENTAJE IMPORTE
SUELDOS DEL PERSONAL 50% 22.510,64.-
SEGURIDAD SOCIAL 50% 9.831,79.-
IRPF EMPLEADOS 50% 2.061,00,-
RIESGOS LABORALES 50% 202,15,-
GUARDIA AGOSTO 100% 2.500,00,-
TOTAL 37.105,58,-

TOTAL GASTOS A CUBRIR: 37.105,58 EUROS
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ACTA DE JUNTA GENERAL

COLEGIO DE PROCURADORES DE HUELVA

Huelva 28 de Marzo de 2017

Siendo las 17 horas, en la sede del propio Colegio de Procuradores de Huelva y
presidida por la Sra. Decana D2 Inmaculada Garcia Gonzalez con mi asistencia como
secretario, se da comienzo a la Junta General con el orden del dia que consta en la
convocatoria que queda unida a la presente como anexo uno y con el suficiente

quérum que es alcanzado en segunda convocatoria segln el Estatuto.

1-Esleiday aprobada el acta de 8 de marzo pasado.

2- Por la Sra. Decana se informa sobre la decision tomada en el Pleno del
Consejo Andaluz, y sobre la informacién facilitada por el Presidente del Consejo
General, en el pleno del mismo, con respecto a nuestra situacion en Europa.

Y todo ello, con el fin de serenar los animos y transmitir tranquilidad, tras el
revuelo suscitado, por un sector de la procura, en las redes sociales.

El mismo comienza con un informe presentado por el Colegio de Sevilla, ante el
Pleno Andaluz, con la intencion de someter a votacion del mismo, la iniciativa para la
modificacion de los arts. 188, 151 y 162 de la LEC, por considerarlos discriminatorios
para los Procuradores, con respecto a los abogados. Tras la exposicion de las
diferentes posturas, en dicho pleno, se acordé no apoyar dicha propuesta, pues esos
articulos son los que hacen hincapié en la diferenciacion entre las dos profesiones, que
es nuestro objetivo principal para poder seguir defendiendo la incompatibilidad. A
mayor abundamiento, se expuso toda la regulacién existente sobre la sustitucion entre
procuradores.

Por lo que respecta a Europa, la situacion nada ha cambiado para Bruselas, a
pesar de la reciente sentencia del Tribunal Europeo, manteniendo la vigencia de
nuestros aranceles. Europa sigue empeifiada en suprimir la incompatibilidad entre las

dos profesiones, asi como los aranceles.




De dicha postura es partidario nuestro Ministerio de Economia.

A pesar de ello, y tras las controvertidas negociaciones entre los Ministerios de
Justicia y Economia, se ha conseguido llegar a un acuerdo entre ambos Ministerios, a la
hora de contestar a la carta de emplazamiento enviada por Europa al Reino de Espafia.

En dicha contestacidn, el gobierno espariol ofrece una serie de concesiones, a
cambio de no ceder, en ningin momento, la incompatibilidad. Las cesiones pasarian
por:

12) Modificar el art. 4 de la Ley de Sociedades, con el fin de que pudiera haber
sociedades entre abogados y procuradores.

29) Seguir manteniendo separados los masteres de acceso a las profesiones,
pero, una vez superados, permitir una pasarela entre ambas profesiones.

39) Establecer un arancel de maximos.

Este ultimo punto ha levantado ampollas en las redes sociales, ya que, tras la
sentencia de Tribunal Europeo, resulta contradictorio ceder al arancel, pero hay que
tener en cuenta que el arancel no lo cede el CGPE, lo cede el Gobierno. Ya se nos
informd ampliamente por nuestro Presidente que, las decisiones que se toman no
dependen nunca de nosotros, sino que son tomadas, exclusivamente, por el Gobierno
de la nacion.

No obstante, hay negociaciones entre Justicia y el CGPE con el fin de redactar
un nuevo arancel, en el que se rebajen las cuantias maximas y se eleven las mas bajas.

Logicamente, esto va a depender del resultado de las negociaciones con
Europa, que esperemos que sea bueno, y no haya que jugarselo todo, a una sola carta,

ante el Tribunal.

3 — Por la Sra. Tesorera se explica, a todos los asistentes, el balance anual que
fue enviado previamente a todos los colegiados y, una vez sometido a votacion, se
aprobé por unanimidad.

Seguidamente, se decide incorporar a este punto, propio de tesoreria, el
afiadido posteriormente a la convocatoria, y referente al sistema de financiacion
colegial, aprobado en la Junta General de diciembre.

La justificacion de las modificaciones que se proponen, son porque, a efectos

de competencia, podrian resultar comprometidos, tal como se encontraban




redactados anteriormente. Se someten a votacion las modificaciones enviadas a los
colegiados con anterioridad a la Asamblea, quedando aprobadas por unanimidad de

los asistentes.

4- Es aprobada por unanimidad, la memoria institucional del afio 2016.

5- En cuanto al Servicio de Copias que venimos organizando con el Colegio, en
colaboracion con el Decanato, por la Sra. Decana se informa de la reciente reunién
celebrada por la Comisién Lexnet de la provincia.

En dicha reunidn, la Decana planted la modificacion del acuerdo alcanzado, a
comienzos de 2016, por el que los procuradores nos comprometiamos, en la medida
de lo posible, a aportar un juego de copias para el Juzgado, hasta que la situacion de
caos inicial, pudiera controlarse.

A la vuelta de un afio, aun existen juzgados que, previo a admitir la demanda a
tramite, requieren ese juego de copias, basandose en el acuerdo de la Comision
Lexnet.

Considerandose que la situacién ya estd normalizada, se acordd dejar sin efecto
el mismo.

En cuanto al acuerdo de colaboracion con el Decanato en la organizacion de los
Anexos de Copias, se plantea por la Sra. Decana el deseo mayoritario de los colegiados
de devolver el servicio, toda vez que el Decanato ya se puesto al dia con el reparto.

Por la Secretaria Coordinadora y el Juez Decano, se traslada la preocupacion de
que vuelva a colapsarse si lo devolvemos, ya que siguen con el mismo problema de
falta de medios y personal. Consideran que seria importante mantenerlo hasta que se
creara el Servicio Comun General, que supondria la integracién del Decanato dentro
del SCNE.

Por la Decana se acuerda someter el tema, nuevamente, a la aprobacién de su
Asamblea General, siempre y cuando, se sefiale en fechas préximas una nueva reunion
de la Comision, en la que esté presente la Junta de Andalucia.

Sometido a opinién de la presente Asamblea, se acuerda votar dos posturas: la

primera consiste en poner fecha a la devolucion del servicio, y la segunda, en




mantener el servicio por un tiempo, hasta ver la posibilidad de creacién del Servicio
Comun General.

En la votacién gana por mayoria de votos la segunda propuesta, acordandose

—

LA DECANA

S




