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CARTA DE LA DECANA 

 

El año 2021 vino a cambiar pocas 

cosas con respecto al modo de vida del año 

anterior, pues la pandemia ha dado pocos 

momentos de respiro a una población 

cansada, y diferentes olas se han ido 

sucediendo una tras otra. Eso sí, las vacunas 

han conseguido minimizar los efectos de la 

enfermedad, y la gravedad de los casos ha 

sido cada vez menor. 

Para los procuradores sigue siendo 

complicada la vuelta a la normalidad en el 

día a día de nuestra actividad, ya que en las 

sedes judiciales se mantienen la mayoría de 

las medidas sanitarias que impuso la llegada 

de la pandemia. 

Como novedad, y en cuanto a servicios colegiales, hemos puesto en marcha un 

servicio de obtención de certificados digitales de la FNMT, ya que los Colegios de 

procuradores son oficinas autorizadas para su expedición, así como de realización de 

apoderamientos apud acta electrónicos para todos los ciudadanos que requieran este 

servicio, una vez obtenido el certificado. Con ello conseguimos descargar de este 

trámite a la Administración de Justicia. 

En materia de turno de oficio, se ha dado un paso importante, a nivel andaluz, 

con la firma del Convenio entre el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores y la 

Junta de Andalucía, mediante el que, por parte de esta última, se subvenciona la 

intervención del procurador no cubierta por Justicia Gratuita, en los Servicios de Turnos 

Especiales de Violencia sobre la Mujer. 

Este 2021, por fin, el Reino de España ha cumplido con el mandato europeo 

aprobando la Ley 15/2021, de 23 de octubre, y todos albergamos la esperanza de que 

Europa cierre definitivamente el expediente abierto. 

Por último, en el mes de noviembre, y aprovechando un momento de mejoría en 

la situación que padecemos, retomamos nuestra fiesta colegial interrumpida en el año 

anterior, y homenajeamos a la Secretaria Coordinadora Provincial, nuestra querida 

Aurora Marín, nombrándola Procuradora de Honor de nuestro Colegio. 

Mª Inmaculada García González 

Decana del Colegio de Procuradores de Huelva 

 



ORGANIGRAMA DIRECTIVO 

 

 

JUNTA DE GOBIERNO  

Decana-Presidenta: Dª. Inmaculada García González 

Vicedecano: D. Julio Zamorano Álvarez 

Secretario: D. Alberto Arcas Trigueros 

Vicesecretaria: Dª. Joaquina Hernández Verde 

Tesorera: Dª. Lucía Borrero Ochoa 

Vicetesorero: D. Álvaro Jesús Ruiz Hermoso 

Vocal: Dª. Sara Gómez González 

Vocal: Dª. Inmaculada Prieto Bravo 

Vocal: Dª. Mª Eugenia Castizo Reyes 

Vocal. Dª. Gloria Espina Navarro 

 

 

COMISIONES DE TRABAJO 

 

COMISIÓN DEONTOLÓGICA  

 

Miembros: 

Dª. Gema Tenor Martínez 

Dª Mercedes Mendez Landero 

Dª. Elena Ramírez Martín 



Memoria: 

La Comisión Deontológica gestionó un total de cinco expedientes de quejas 

durante el año 2021, de los cuales se resolvieron los cinco, procediéndose a su archivo. 

Cabe mencionar, que en relación a uno de los anteriores expedientes, se presentó 

Recurso de Alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores, el cual se 

encuentra en trámite. 

Por último, habría un sexto expediente que se presentó contra un miembro de la 

Junta de Gobierno, y del que se dio traslado para su trámite al Consejo Andaluz, el cual 

se encuentra en trámite. 

 

COMISIÓN DE ARANCELES  

 

Miembros: 

Dª. Inmaculada Prieto Bravo 

D. Alberto Arcas Trigueros 

 

Memoria: 

Durante el año 2021 esta Comisión gestionó un total de tres consultas en materia 

relativa a los aranceles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD COLEGIAL 

 

 

 CAMBIOS EN EL CONTENIDO DE LOS CÓDIGOS DEONTOLÓGICOS 

No se llevó a cabo ningún cambio en el Código Deontológico. 

 

 

 INFORMACIÓN RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES 

CONCLUIDOS 

Durante el año 2021 no se inició ningún procedimiento sancionador. 

 

 

 INFORMACIÓN RELATIVA A QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS 

ASÍ COMO SU TRAMITACIÓN 

La Comisión Deontológico gestionó un total de cinco expedientes de quejas 

durante el año 2.021, de los cuales se resolvieron todos, procediéndose a su archivo. 

 

 

 ALTAS Y BAJAS DE PROCURADORES DURANTE EL AÑO 

Durante el año 2021 no hubo ninguna alta nueva.  

Por otra parte, durante este ejercicio se ha producido una baja definitiva. 

   

  

 CAMBIOS EN EL ESTATUTO COLEGIAL  

No se llevó a cabo ningún cambio en el Estatuto del Colegio de Procuradores de 

Huelva. 

 

 CUOTA COLEGIAL  

Con fecha 15 de diciembre de 2020, fue aprobado en asamblea general de este 

Colegio, el sistema de financiación en el que se establece la cuota colegial para el 

ejercicio 2021. Dicha cuota contiene una parte fija para sus propios colegiados y otra de 

servicios, correspondiente a los servicios utilizados por todos los procuradores que 

deseen trabajar en el ámbito territorial del mismo. 



La parte fija para los colegiados se estableció en 66 euros más 2 euros 

destinados al Fondo de Reserva. Mientras que la parte de servicios para todos los 

procuradores ejercientes en la demarcación territorial del Colegio fue establecida en 

0,09 céntimos por notificación, cantidad que será multiplicada por el número de 

notificaciones recibidas, con el fin de calcular el importe a abonar, por cada procurador, 

por los servicios prestados, aplicándose un 18% de descuento a todos aquellos 

procuradores que se encuentren dados de alta en los servicios de Turno de Oficio y 

Asistencia Jurídica Gratuita. 

A parte, se estableció para los procuradores colegiados no ejercientes, una cuota 

fija de 15 euros. 

 

 

 OTROS ASUNTOS  

En relación a las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de 

intereses en las que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno, informamos 

que ningún miembro de esta Junta se encuentra incurso en alguno de estos supuestos.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTUALIDAD COLEGIAL 

 

 Actos organizados por el Colegio:  
 

El 12 de noviembre se celebró la tradicional Fiesta Colegial en honor a Nuestra 

Patrona la Virgen de la Cinta, con una misa en el Santuario de la Virgen de la Cinta. 

 

Tras dicho acto, disfrutamos de una comida de hermandad en el restaurante “El 

Bosque”, en la que se hizo entrega del diploma y la medalla, de los 25 años en el 

ejercicio de la profesión, a los Procuradores D. Rubén Feu Vélez, Dª. Gema Tenor 

Martínez, D. Javier Hervás Tebar, Dª. Ana Mª Morera Sanz, Dª. Elisa Mª Gómez 

Lozano, Dª. Esther Agudo Álvarez, Dª. Leticia Ortiz Domínguez, Dª María Rocío 

Díaz García y Dª. Rosa Mª Duque Mora, así como la entrega de la placa de 

“Procurador de Honor” a la Ilma. Sra. Secretaria Coordinadora Provincial de Huelva 

Dª. Aurora Marín Valle. 

 

 Actos con asistencia de la Decana Dª. Inmaculada García González o de la 

Junta de Gobierno  

 

Asistencia de la Decana a todos los Plenos y Reuniones Informativas 

convocados por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores y por el Consejo 

General de Procuradores de España, así como a las reuniones del grupo de trabajo 

de Estatutos, Justicia Gratuita y Aranceles al que pertenece en el CGPE. 

Asistencia de la Decana a distintos Actos Institucionales del Colegio de 

Abogados de Huelva, con motivo de la jura de nuevos colegiados. 

 Asistencia de la Decana a los actos celebrados en las correspondientes fiestas 

patronales del Colegio de Granada. 

 Asistencia de la Decana a los Actos Oficiales y Función Religiosa de la Patrona 

de la Guardia Civil, el pasado 12 de octubre. 

 Asistencia de la Decana a la entrega de la bandera de Andalucía al Colegio de 

Procuradores de Jaén, con motivo de su 150 aniversario, el pasado 26 de febrero. 



 Asistencia de la Decana al Acto Institucional de la firma del Convenio en 

materia de Violencia sobre la Mujer, entre el Consejo Andaluz de Colegios de 

Procuradores y la Junta de Andalucía. 

 Asistencia de la Decana al Acto Institucional de toma de posesión del nuevos 

Presidente del Consejo Andaluz, D. José Ramón Carrasco Arce. 

Asistencia del Vicedecano, en sustitución de la Decana, a la inauguración del 

Juzgado de lo Social nº 4 de Huelva 

Asistencia del Vicedecano a reunión con la Delegación de Justicia para el Plan 

de choque por situación de la pandemia, el 24/03/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTADÍSTICAS 

 

PROCURADORES EJERCIENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCURADORES EJERCIENTES POR SEXOS 

  

 

 

 

 

 

 

 

PROCURADORES EJERCIENES POR EDADES 
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TOTAL 106

EJERCIENTES (99)

NO EJERC.      (7)
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TOTAL 99



PROCURADORES EJERCIENTES EN LOS DISTINTOS PARTIDOS JUDICIALES, 

SEGÚN RADIQUE EL DOMICILIO DE SU DESPACHO PRINCIPAL 

 

 

99

HUELVA (59)

AYAMONTE (14)

LA PALMA DEL 
CONDADO (8)

MOGUER (6)

VALVERDE (6)

ARACENA (6)


